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Prot  n° 2747  /B.32 FSE                                                           Altamura,    4 Ottobre 2013

Ai docenti di 
Scuola Primaria

BANDO INTERNO
RECLUTAMENTO FACILITATORE –ANIMATORE

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007  “Competenze per lo 
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo ;

 VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  Prot. AOODGAI/2373 del 29
FEBBRAIO 2013;

 VISTE le  Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi Strutturali 
Europei 2007/2013 Edizione 2009  ;

 VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del M.P.I. Prot. n°. AOODGAI/8342 del 
07/08/2013;

 VISTE la delibera n. 20 del Collegio dei Docenti  del 20/03/2013  con cui è stato approvato il 
Piano integrato PON Annualità 2013/2014;

 VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n.100   del  26 settembre 2013 con cui sono stati 
confermati  i criteri per la scelta delle figure di Facilitatore e Referente già approvati con la 
delibera del collegio dei docenti del 02/09/2013 e il decreto del D.S. di assunzione a bilancio del 
finanziamento PON- annualità 2013/2014 del 28/08/2013 Prot. N. 2290/B.15;

 VISTA il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 e in particolare l’art. 40 contenente 
le norme relative al conferimento  dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento 
dell’offerta formativa;

 CONSIDERATO che si deve procedere alla ricerca di  risorse umane per attuare i seguenti 
obiettivi/azioni:

2° CIRCOLO DIDATTICO
“GARIBALDI”
Via Ofanto,21

Telefax.080/314.20.66
e-mail : BAEE04500B@istruzione.it

SITO WEB: www.garibaldialtamura.it
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AZIONI Cod 
Nazionale

Titolo richiesta Numero
ore

C-1-FSE-2013-
373

Migliorare i 
livelli di 

conoscenza e 
competenza dei 

giovani

1 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Leggo: Un libro per amico. 50

2 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Scopro ed osservo il mondo 
che mi circonda

50

3 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Operazioni, problemi, logica, 
numeri......

30

4 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Componi dallo 0 al 9: Il fai 
da te con la matematica

30

5 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Che bello! Ho imparato 
un'altra lingua.

30

6 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

L'inglese: storie ed 
avventure

30

7 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Imparando l' A B C 
dell'inglese.

30

8 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Con l'inglese oggi, domani e 
sempre.

30

9 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Comincio con la mia classe 
ad imparare l'inglese.

30

10 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Con l'inglese.... scopriamo 
l'Europa.

30

11 OBIETTIVO C1
FSE-2013-373

Divertiamoci con l'inglese! 30

EMANA IL SEGUENTE BANDO
per la selezione delle figure 

N. 1 FACILITATORE – ANIMATORE e N. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
tra il personale docente interno al 2° Circolo Didattico

Gli interessati possono produrre apposita formale istanza conforme al Modello allegato, 
scaricabile dal sito d’Istituto www.garibaldialtamura.it, corredata da curriculum vitae in 
formato europeo e consegnarla in busta chiusa e sigillata, recante all’esterno nome, cognome, 
indirizzo nonché la dicitura “CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PON” al
Protocollo dell’Ufficio di segreteria entro il giorno 17 Ottobre 2013.

Gli incarichi, da espletare nella sede di questa Scuola in orario pomeridiano e secondo 
un calendario e modalità predisposti dal Gruppo Operativo di Progetto, all’uopo costituito, 
saranno compensati in base alla normativa europea e corrisposti a seguito dell’effettiva 
attività svolta e dell’erogazione dei fondi comunitari. L’affidamento degli incarichi sarà 
disposto dal Dirigente Scolastico, a seguito di esame comparativo delle candidature pervenute.

Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, 
datato e sottoscritto, dal quale si dovranno evincere i titoli elencati nella tabella seguente:
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CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 
FACILITATORE

Valutazione 
unitaria

Valutazione 
complessiva

Competenze informatiche nell’uso della 
piattaforma 

3 punti

Competenze informatiche di livello almeno ECDL 
BASE (patente ECDL)

3 punti

Possesso di competenze informatiche di base 
(attestato) 

1 punto per 
ogni titolo

Max 5 punti

Esperienza pregressa di facilitatore 2 punti per 
ogni anno

Max 10 punti

Partecipazione a corsi pon
1 punto per 
ogni corso

Max 5

Uso della piattaforma per la compilazione dei piani 
FSE e/o FESR; 

max 3 punti

             

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Valutazione 
unitaria

Valutazione 
complessiva

Competenze informatiche nell’uso della 
piattaforma 

3 punti

Competenze informatiche di livello almeno ECDL 
BASE (patente ECDL)

3 punti

Possesso di competenze informatiche di base 
(attestatto) 

1 punto per 
ogni titolo

Max 5 punti

Esperienze pregresse per lo stesso ruolo per cui si 
concorre; 

2 punti per 
ogni anno

Max 10 punti

Partecipazione a corsi pon
1 punto per 
ogni corso

Max 5

N.B. 
 Saranno valutati solo i titoli effettivamente posseduti dal candidato al momento della    

domanda, così come previsto dalla normativa;
 In caso di parità precede chi ha più esperienza nel ruolo di facilitatore e/o referente per 

la valutazione;
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 Saranno esclusi i curricula non conformi al modello C.V. europeo.

COMPITI DEL FACILITATORE – ANIMATORE 

 Aiutare il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi 
 Accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti 
 Registrare le attività svolte e le ore effettuate (riunioni GOP, riunioni generiche, 

produzione materiali, gruppi di lavoro) 
 Compilare, gestire e monitorare i piani 
 Documentare e archiviare riunioni e verbali del GOP 
 Archiviare i Bandi di selezione esperti
 Abilitare i tutor 
 Inserire le azioni di pubblicità del piano. 

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 Coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli 
interventi attivati nello svolgimento del Piano; 

 Costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di 
monitoraggio; 

 Registrare le attività svolte e le ore effettuate .

La candidatura per uno dei presenti incarichi non esclude la possibilità di presentare 
candidatura per la figura di Tutor Interno in ordine ad uno dei corsi oggetto del Piano
L’affidamento degli incarichi sarà disposto dal Dirigente Scolastico, a seguito di esame 
comparativo delle candidature pervenute nei termini. 

N.B. Condizione indispensabile per la partecipazione alla selezione delle figure sopra 
menzionate è la competenza specifica di gestione della piattaforma informatica 
“Gestione degli Interventi”.
                                                                                       
                                                                                   

  Il Dirigente Scolastico
                                                                                                                 (Prof.ssa Maria Bruna DIGESU’)


