
                                 

Prot. n. 252 /PON FSE                                                                                                  Altamura 18 Gennaio 2012

ALL’ ALBO D’ ISTITUTO
AL SITO WEB DI ISTITUTO

                                                                                                   ALL’ U.S.P.  DI BARI                                                                                                                     
ALL’ U.S.R. PUGLIA 

ALLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO DELLA PROVINCIA DI BARI 
AL COMUNE DI ALTAMURA

LORO SEDI

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FONDO SOCIALE EUROPEO
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007-IT 05 1 PO 007

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI 
PER IL PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

Annualità 2011/2012

Codice Progetto: B-7-FSE – 2011 – 205
                            B-9-FSE – 2011 - 87

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007  “Competenze per lo 
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo ;

 VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  Prot. AOODGAI/4462 del 31 
Marzo 2011;

 VISTE le le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi 
Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009  ;

 VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del M.P.I. Prot. n°AOODGAI/10716 del 
29/09/2011;

 VISTE la delibera n. 12 del Collegio dei Docenti  del 13/05/2011  con cui è stato approvato il 
Piano integrato PON Annualità 2011/2012;

 VISTA la delibera del collegio dei docenti del 11/11/2011 co cui il Piano integrato è stato assunto 
nel POF;

 VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 40  del 25/11/2011 con cui sono stati scelti i criteri 
per l’individuazione degli esperti per la realizzazione dei progetti PON;

2° CIRCOLO DIDATTICO
“GARIBALDI”
Via Ofanto,21

Telefax.080/314.20.66
e-mail : BAEE04500B@istruzione.it

SITO WEB: www.garibaldialtamura.it



EMANA
il seguente bando ad evidenza pubblica per il reclutamento di Esperti esterni

Progetto B-7-FSE – 2011 – 205
Progetto B-9-FSE – 2011 – 87

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione 7:  Interventi individualizzati per l’autoaggiornamento del personale 
scolastico
Titolo: “Good morning school! I’m ready to teach.
Destinatari: docenti            Durata: 50 ore
Azione 9: Sviluppo di competenze di gestione amministrativo- contabile e di controllo 
sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
Titolo: Il  nuovo ruolo dell’assistente amministrativo: passaggio di adempimenti
Destinatari: Personale ATA     Durata: 30 ore

Si precisa che i candidati, oltre alle competenze relative al profilo professionale 
richiesto, devono possedere obbligatoriamente competenze di tipo tecnico-
informatico per la gestione dei Progetti su piattaforma ANSAS (ex Indire). 
Le attività si svolgeranno in orario extracurricolare pomeridiano presso i plessi 
del Circolo, da Febbraio a Giugno 2012, secondo calendario da concordare. 
L’individuazione degli esperti sarà effettuata sulla base delle Tabelle di 
Valutazione dei Titoli Culturali e Professionali degli aspiranti 
all’incarico di esperti esterni (All.1). 

Compiti degli esperti
Gli esperti dovranno: 

 partecipare agli incontri periodici propedeutici e funzionali al percorso 
didattico 

 elaborare la struttura didattico/organizzativa di ogni modulo formativo in 
collaborazione con il tutor (obiettivi, competenze, attività, prove di 
verifica) 

 rilevare le conoscenze, abilità e competenze di ingresso 
 preparare il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attività 
 verificare gli apprendimenti intermedi e finali 
 compilare e firmare il registro delle attività 
 compilare, assieme al tutor, la certificazione finale sulle attività svolte e 

sui risultati conseguiti 
 inserire in piattaforma la documentazione delle attività 
 partecipare ad eventuali manifestazioni (in itinere e conclusive) previste 

dal progetto 
 redigere una relazione finale sull’esperienza, sulla base di indicatori 

elaborati dall’istituzione 



Compensi
La prestazione professionale sarà retribuita con l’importo orario di € 80,00 
(importo lordo Stato) per ogni ora di incarico effettivamente svolta. L’importo 
totale è da intendersi onnicomprensivo degli impegni relativi alla 
progettazione, verifica e valutazione del modulo di competenza. 
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. Gli esperti dovranno provvedere in proprio alle 
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
Il compenso sarà corrisposto alla conclusione delle attività del corso, 
successivamente all’erogazione del finanziamento e in base alle percentuali di 
accreditamento dei Fondi da parte delle Autorità Competenti. 

Modalità di partecipazione
Gli interessati faranno pervenire su apposito modulo (All.2), allegato al 
presente bando e disponibile presso gli Uffici di Segreteria, domanda di 
partecipazione per posta ordinaria, brevi manu o per mezzo di posta 
certificata, entro e non oltre le ore 13.00 del 31/01/2012; non fa fede il 
timbro postale e l’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze 
pervenute oltre il termine indicato nel presente bando. 
Le domande, corredate di Curriculum Vitae in formato europeo (All.3), 
comprendente l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del 2°Circolo Didattico 
“Garibaldi” – Via Ofanto, 21 – 70022 Altamura (BA); sulla busta deve 
essere specificata la dicitura “Selezione esperti PON”. 
La domanda deve essere compilata in ogni sua parte ed il curriculum 
vitae deve contenere esclussivamente i titoli e le esperienze attinenti al ruolo 
di esperto per il modulo prescelto, pena l’esclusione e saranno ulteriori 
condizioni di esclusione: 

 la mancanza delle firme in calce all’istanza ed al curriculum;
 il ricevimento della stessa oltre la data di scadenza indicata;
 le domande incomplete;
 la presentazione di documenti difformi da quelli citati.

Procedura di selezione

Il Gruppo Operativo di Piano, sulla base dei curricula pervenuti, formulerà una 
graduatoria provvisoria dei concorrenti in possesso dei requisiti che verrà 
affissa all’Albo dell’Istituto. 
Entro i 15 giorni che decorrono dalla data di affissione a quella di defissione, è 
possibile produrre reclamo avverso la graduatoria provvisoria al Dirigente 
Scolastico. 
Dopo tale data la graduatoria sarà definitiva: avverso le graduatorie 
definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro 120, salvo che non intervengano correzioni in 
“autotutela”. 
Il GOP procederà all’attribuzione dell’incarico, che sarà conferito anche in 
presenza di un solo curriculum corrispondente ai requisiti richiesti e alle 
esigenze progettuali. 



In caso di parità di punteggio, si attribuirà l’incarico all’aspirante con maggiore
esperienza lavorativa nel settore come si evince dalla tabella allegata stessa 
misura /azione del progetto..
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, si procederà alla surroga, utilizzando 
la stessa graduatoria. 
L'incarico verrà attribuito mediante la stipula di contratto di prestazione 
d'opera. 
Gli aspiranti dipendenti da pubblica Amministrazione dovranno essere dalla 
stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione (art. n.53 D.Lvo 165/01). 
Alla stipula del contratto sarà richiesta documentazione in merito a quanto 
dichiarato nel curriculum vitae; ove sia accertata la mancanza o la carenza di 
titoli o requisiti, il GOP procederà all'affidamento dell'incarico al concorrente 
che segue nella graduatoria. 
I candidati individuati saranno contattati telefonicamente o via e-mai l,prima 
della attribuzione dell' incarico. 
I dati forniti saranno trattati ai soli fini dell' attività istituzionale (art.13 D. Lvo 
196/2003 
e integrazioni). 

Disposizioni finali
Il presente Bando viene affisso all'Albo dell'Istituto in data 18/01/2011 e sino 
al 03/02/2012, pubblicato sul sito del Ufficio Scolastico Regionale 
www.puglia.istruzione.it e inviato, con richiesta di massima diffusione, a 
Istituzioni ed Enti in indirizzo.

                                                                Il Dirigente Scolastico

(Dott. Giovanni DIBENEDETTO)


